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Preambul;

De la nivelul macro (national sau international), la cel micro al comportamentelor investitionale ale indivizilor, mai ales incepand cu anii ‘80, perioada identificatda de expertii din diverse
stiinte ca marcand acelerarea financializarii si dominatia capitalismului financiar, investitiile financiare au devenit o sursa de fascinatie atat pentru profesionisti, practicieni, cat si pentru
simpli cetdteni. Romanii intrd mai tarziu pe scena investitiilor financiare, insa si pentru acestia, mai ales in ultimele decenii, figura investitorului incepe sa devina un simbol al succesului si al
aspiratiilor catre o viatd mai bund. Cu toate acestea, in Romania, existd in continuare un gap semnificativ de acces la informatii, de Tncredere si de cunostinte disponibile acestora, unele care
sa Tmbine expertiza fundamentatad stiintific cu cea provenita din experienta si praxis-ul investitional. Pe de alta parte, potentialii investitori romani si cei aflati la inceput de drum se
concentreaza uneori prea mult pe acumularea de informatii de specialitate si ignorda modul in care propriul profil psihologic le poate influenta comportamentul investitional.

Avand Tn vedere acest peisaj complex, LT Wealth, prin platforma TalentFinanciar.ro, urmareste sa raspunda acestei nevoi si sd exploreze prin studii inspirate de stiintele comportamentale
modul in care profilul psihologic si talentul financiar, bazat pe celebrul model Big Five Personality Traits, influenteazd comportamentul investitional. Scopul demersului de cercetare nu este
unul pur descriptiv si nu intentioneazad doar sd acopere un gap de cunostinte, ci sd ajute investitorii sa isi cunoasca si depdseasca biasurile cognitive sau emotionale pentru a diminua ceea ce
numim Behaviour Gap. Aceasta inseamna ca 3% din castiguri sunt pierdute anual din cauza unor reactii psihologice si a unor deprinderi comportamentale.

Credem cd nu doar cunostintele sunt cele care lipsesc sau ci acestea sunt principalii determinanti ai succesului. In schimb, ne propunem si ajutdm investitorii s& isi cunoasci talentele
financiare si sa le foloseasca ca atuuri, nu ca pe frane neconstientizate in calea succesului. Prin urmare, studiul nostru va prezintd prima hartd a deciziilor financiare comportamentale din
Romania, plecand de la peste 2000 de profiluri psihologice ale investitorilor.

Credem ca investitiile nu sunt un teren steril de calcule, iar educatia financiara clasica este insuficienta fara interventii comportamentale.
Astfel, speram sa folositi acest studiu ca o invitatie la autocunoastere si la intelegerea potentialului pe care il au regulile comportamentale,
constientizarea distorsiunilor cognitive si a biasurilor emotionale asupra claritatii decizionale.

in final, desi fundamentat stiintific, obiectivul nostru nu este doar cercetarea, ci si crearea
unei infrastructuri de decizie — o hartd a modului in care romanii gandesc, ce fi blocheaza si
cum pot lua decizii financiare mai bune. Studiul Tmbogateste cadrul analitic actual prin
introducerea a doua concepte comportamentale explicative: Behavioural Alpha si Behavioural
Drag.

Va invitam, astfel, sa cititi acest material ca un demers de arhitectura culturald, nu doar
financiara.
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11 Studiul nostru:
orimul de acest tel
N Komania

Am construit o harta psihologica a unui segment de romani interesati de
educatie financiara si investitii.

PLATFORMA: SUBIECT: \ OBIECTIV: \

Talentfinanciar.ro 2 05 ? 10.000 profile studiate
pe parcursul anului
participanti 2026

cea mai mare harta
comportamentala din
Europa Centrald si de
Est.

\ decizii financiare J \ J

scoruri Big Five

+ intrebari despre
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1 2 Metodologie
Si limitar
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Metodologie

Studiul a utilizat o metodologie cantitativa, un sondaj de
opinie online autoadministrat in randul a 2057 respondenti
si respondente cu interes iIn zona de investitii / educatie
financiara. Datele au fost colectate prin diseminarea
chestionarului in randul comunitatilor din zona de investitii
financiare sau care au interes in domeniul educatiei
financiare.

Am urmarit astfel s3a ajungem la un public divers:
investitori cu experientd, la inceput de drum sau potentiali
investitori. Colectare datelor s-a desfasurat in luna
noiembrie 2025 prin platforma TalentFinanciar.ro,
administratd de LT Wealth (LT.W).

Chestionarul a inclus o serie de intrebari privind trasaturi
de personalitate (Bjg Five Personality Traits) si altele
despre deciziile lor financiare. Datele au fost analizate de
agentia de studii de piata I1Z| Data.

Jara

Limitani

Desi analiza oferd o perspectivd solidd asupra relatiei dintre personalitate si
comportamentul investitional, existd cateva limite ale cercetarii care trebuie avute in
vedere atunci cand interpretam rezultatele.

n primul rand, esantionul nu este unul reprezentativ la nivel national, astfel ca
rezultatele studiului nu reprezintd intreaga populatie a Roméaniei. Datele au fost
colectate din randul persoanelor care au deja un interes (chiar si minimal) pentru
economisire, investitii sau dezvoltare financiara. Prin urmare, profilul psihologic rezultat
reflectd un segment mai educat financiar, nu populatia generala.

O a doua limitd a cercetarii este data de auto-selectia participantilor. Participantii au
intrat in studiu voluntar, ceea ce introduce un bias natural: cei interesati de finante
sunt mai predispusi sa participe. Astfel, anumite trasdturi — precum constiinciozitatea
sau deschiderea céatre informatie financiard — pot fi suprareprezentate.

in ciuda limitelor cercetarii, consideram ci studiul a produs date valoroase nu numai
datorita esantionului semnificativ si a volumului de date colectate, ci si prin prisma
noutatii problematicii atinse Tn spatiul romanesc.
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1 3 Continuitate In cercetare
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inainte de a aprofunda rezultatele cercetdrii curente trebuie mentionat c&
aceasta asigura continuitatea efortului de fundamentare stiintifica a activitatii
LT.W si vine pentru a aprofunda un studiu exploratoriu anterior (Voinea, 2025),
un demers bazat pe un mix de metode sociologice calitative cu teste
psihologice.

Desfasurat la inceputul anului 2025, acesta a urmarit o analiza in profunzime a
comportamentului investitional al unor reprezentanti ai comunitatii de
investitori. Deoarece o parte din premisele noului studiu au provenit din
rezultatele anterioare, consideram necesara o scurtda trecere Tn revista a
principalelor concluzii extrase, din prima explorare sistematica a LT.W a acestei
problematici complexe. Studiul a plecat de la premisa ca trasaturile de
personalitate influenteazad modul 1n care indivizii percep riscul, oportunitatile si
gestionarea deciziilor financiare.

Experienta investitionald a participantilor a variat semnificativ, de la persoane
cu cunostinte limitate, care vad imobiliarele ca o investitie sigura, la cei cu
portofolii diversificate, inclusiv active crypto. Aceasta diversitate subliniaza
faptul ca experientele anterioare si expunerea sociald influenteaza puternic
comportamentul investitional, iar educatia financiarda joaca un rol esential in
dezvoltarea investitorilor. Comportamentul investitional si deschiderea spre
investitii au reiesit ca fiind asociate cu expunerea la alte persoane cu talente
financiare pregnante, experientd de investitii sau antreprenoriat.

Obiectivele pe termen scurt, mediu si lung ale investitorilor inclusi in cercetare
au fost reflectate in dorinta de a-si asigura venituri pasive, ceea ce indica o
tendintd accentuata catre libertatea financiard. Respondentii valorizeaza
planificarea pe termen lung si par sa fie constienti de necesitatea adaptarii
acesteia la contextul personal si economic, ceea ce ncetineste uneori actiunile
imediate.

Motivatia pentru a investi a fost influentata de nevoia de sigurantd, dorinta de
a nu ldsa banii sa se piardd si uneori curiozitatea pentru noi oportunitati.
Aceasta sugereaza ca investitorii romani sunt influentati nu doar de conditiile
economice, ci si de factorii psihologici si sociali, demonstrand complexitatea
deciziilor de investitie.

Perceptia asupra serviciilor de consultanta arata ca majoritatea persoanelor nu
au apelat la experti, indicand nevoia de sprijin externalizat. in plus, respondentii
s-au dovedit constienti de cunostintele lor limitate, punand accent pe
utilitatea consultantei in evitarea greselilor investitionale semnificative.

Respondentii asociaza termenul de ,investitii” nu
doar cu conceptele financiare, ci si cu valori
precum libertatea, siguranta si statutul social
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Concluzii privind trasaturile de personalitate

si comportamentul investitional

Ca o concluzie generald, studiul initial a indicat ca profilul respondentilor descrie investitori
disciplinati, echilibrati emotional si moderati in deschiderea lor catre risc si inovare. Dezvoltarea
performantelor investitionale pentru acest tipar depinde in special de mentinerea disciplinei
existente, dublata de cresterea graduald a adaptabilitatii la noile contexte de piata.

Respondentii au aratat in general un nivel ridicat de stabilitate emotionalda (medie de 84%), ceea
ce indica o rezilientd importantad Tn fata fluctuatiilor pietei si o posibilitate redusa de a reactiona
emotional in fata volatilitatii.

Majoritatea participantilor (71% scor mediu la extroversiune) au demonstrat o deschidere
importanta catre colaborare si schimb de idei.

Scorurile la agreabilitate au indicat o deschidere rezonabila spre colaborare, dar si o capacitate de
filtrare critica a informatiilor.

Constiinciozitatea ridicata (medie de 74%) a reflectat o populatie de investitori bine organizati,
meticulosi si orientati spre atingerea obiectivelor financiare stabilite.

Nivelul de deschidere catre experiente noi (medie 45%) a sugerat un profil conservator-
investitional dominant, orientat in special catre active familiare si predictibile.

Din punct de vedere al diferentelor de gen, barbatii (7 din 21 respondenti) au tins sa manifeste o
autonomie sporitd n decizii si o usoara preferintd pentru explorarea de noi clase de active,
mentinand insa disciplina investitionala observata la nivel de ansamblu. Contrar stereotipurilor, nu
s-au inregistrat diferente majore intre sexe in capacitatea de a gestiona stresul financiar,
observandu-se un nivel similar de stabilitate emotionald. In ceea ce priveste deschiderea catre
inovatie, aceasta a fost moderata: barbatii sunt usor mai deschisi decat femeile la explorarea de
noi tipuri de active si instrumente emergente, Insa diferenta nu este substantiald. Barbatii au
constiinciozitate si autonomie mai ridicate: in general, scoruri mai mari la disciplind si mai scdzute
la agreabilitate, ceea ce sugereaza o abordare mai independentd si mai strictd a procesului
investitional.

talentfinanciar.ro

TABEL 1.3.1

Sinteza a scorurilor medii obtinute pentru fiecare dimensiune de personalitate si

observatii principale:

DIMENSIUNE

SCOR MEDIU

OBSERVATII PRINCIPALE

AGREGAT (%)

Activitate sociala ridicata, acces

H o,

Extroversiune 1% bun la informatii
Stabilitate 849% Rationalitate in decizii,
emotionald ? rezilient3 la volatilitate

. Echilibru Tntre colaborare si

o, v
Agreabilitate 66% autonomie decizionala
Deschidere catre 45% Predilectie pentru solutii
experiente ? traditionale
TABEL 1.3.2

Corelarea trasaturilor de personalitate dominante & comportamentul investitional:

TRASATURA
DOMINANTA

IMPACT ASUPRA COMPORTAMENTULUI
INVESTITIONAL

Stabilitate emotionald mare

Rezilienta, decizii rationale, evitarea panicii

Constinciozitate mare

Portofolii structurate, respectarea planului
investitional

Extroversiune
moderat-ridicata

Acces rapid la informatii, risc de influenta
sociala

Agreabilitate moderata

Echilibru intre colaborare si autonomie
decizionala

Deschidere scazuta

Preferinta pentru active sigure, evitarea
investitiilor speculative
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14 Ceurmeaza’
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Dupa cum am mentionat la inceputul acestui raport, obiectivul nostru nu este
doar cercetarea, ci crearea unei infrastructuri pentru decizii financiare
sandtoase. Totusi, angajamentul nostru pentru fundamentarea stiintifica a
acestui efort de construire a unei arhitecturi culturale in domeniul investitiilor
se bazeaza pe continuitatea efortului de cercetare.

Astfel, demersul nostru nu se opreste aici.

In 2026, lansam
orimul Whitepaper de
Behavioural Investing
din Romania.

Obiectivul este sa ajungem la 10.000 de profiluri psihologice si
sa ne fundamentam concluziile pe un esantion reprezentativ
la nivel national.

Fiecare noua etapa de cercetare va informa si contribui la
dezvoltarea activitatii noastre - componenta de praxis. Prin
urmare, urmatorii pasi vor avea in vedere deschiderea catre
parteneriate de co-creare a produselor financiare adaptive.

in plus, vrem si transformidm TalentFinanciar.ro intr-o
platforma de testare comportamentald accesibild tuturor
romanilor, si nu numai.

Publicul la care vrem s3 ajungem va fi reprezentat de: mass-
media, parteneri financiari, resurse umane, public cu un nivel
de educatie financiara ridicata.

curated by ltw
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2.1 Ce ne spune literatura internationals
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despre personalitate si comportamente financiare

Cercetarile din domeniul behavioral finance sunt departe de a fi recente, unii autori
mentioneaza chiar finalul secolului XIX ca perioada in care a inceput sa fie analizat
rolul pe care il au factorii psihologici, cognitivi si sociali asupra luarii deciziilor
investitionale (Peteros & Maleyeff, 2015). Aceiasi autori sustin ca ultimii 30 de ani au
adus o insd o atentie sporitd a practicienilor si oamenilor de stiinta asupra modului
in care psihologia influenteaza comportamentul investitorilor si impactul pe care il
are asupra pietelor financiare.

Cercetérile internationale privind legitura dintre trasaturile de personalitate si
comportamentul financiar au demonstrat constant cd psihologia individuala
influenteaza atat modul in care investitorii percep riscul, cat si constanta deciziilor
lor financiare. Studiile din zona Big Five arata ca trasaturi precum constiinciozitatea
si stabilitatea emotionald prezic rezilienta in fata volatilitatii si un grad mai mic de
impulsivitate investitionald, in timp ce nevrotismul (stabilitatea emotionald scazuta)
este asociat cu reactii de panicd, market timing’ emotional si probabilitate mai
mare de a renunta la strategie in perioade de stres.

Lucrarea lui Jiang et al. (2024) se inscrie n aceastd directie, argumentand ca
diferentele individuale fin personalitate modeleazd nu doar preferintele
investitionale, ci si performanta financiard cumulatd. Autorii subliniaza ca anumite
trasaturi — Tn special stabilitatea emotionald si deschiderea spre invdtare — sunt
asociate cu un comportament financiar mai disciplinat, cu mai putine reactii
impulsive, dar si cu o capacitate mai mare de a procesa si integra informatii noi.

Aceste constatari sunt convergente cu literatura internationalda mai larga, unde
constiinciozitatea este consideratd cel mai puternic predictor al managementului
financiar sé@natos, iar extraversia si deschiderea sunt asociate cu explorarea de
oportunititi noi, cu o probabilitate mai mare de diversificare si, uneori, cu
asumarea de riscuri inteligente. in schimb, trésaturi precum stabilitatea emotionald
scazuta

7 Strategia de luare a deciziilor de cumparare sau vanzare a activelor financiare prin incercarea de a prezice dinamicile viitoare ale preturilor pietei (tendintele pietei).

sunt sistematic asociate cu aversiune excesiva la risc, reducerea randamentelor prin
timing defectuos si dificultatea de a mentine un portofoliu pe termen lung.

Un studiu despre relatia dintre aversiunea fata de risc, intentia riscanta de investitie,
deciziile investitionale, mai exact, impactul trasaturilor de personalitate si emotiilor
(Aren & Hamamci, 2019) a indicat ca neuroticismul si deschiderea, precum si doua
emotii (frica si tristetea), sunt predictori ai aversiunii fat4 de risc. in ceea ce priveste
intentia de investitie riscantd si aversiunea fatd de risc, doud trasdturi de
personalitate (neuroticism si deschidere) si doua emotii (frica si furia) s-au dovedit
a avea putere explicativa.

Din spatiul academic romanesc, mentionam studiul lui Toma (2015) care a analizat
biasurile comportamentale ale investitorilor romani (increderea excesiva, biasul
reprezentativitdtii si efectul de dispozitie). Autorul a aratat ca varsta si frecventa
tranzactionarii au fost variabilele cu efectele cele mai semnificative, concluziile
acestuia fiind In acord cu cele din cercetdri anterioare care ardtau, de exemplu, ca
investitorii tineri au randamente lunare mai mari.

Demersul LTWealth ne va arata cum aceste
trasaturi se pliaza pe profilul romanilor si ce
anume se remarca in randul acestora

curated by ltW



2 2 Ce este Behaviour Gap-ul”
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Ce-ar fi daca ti-ai cunoaste talentul, ca sa intorci statistica in favoarea ta?

Behaviour Gap-ul cauzeaza
pana la 3% pe an pierduti in

valoare financiara potentiala.

Ce este Behaviour Gap-ul?

Behaviour Gap @ = Diferenta dintre randamentul pietei si randamentul
efectiv obtinut de investitori, cauzata de biasuri
emotionale.

Exemple:
panic-selling In context de criza,
cash hoarding din teama de volatilitate,
chasing performance dupa cresteri de moment.

Cost estimat:

Estimarea Dalbar de -3% anual este un reper international.

Profilul psihologic observat in datele noastre este compatibil cu
mecanismele care produc acest gap (anxietate ridicatd, aversiune la risc,
inconsistentd decizionald).

Nu cunostintele lipsesc. Ci consecventa si alinierea strategiei financiare
la propriile atuuri.

2 https://www.dalbar.com/

Conceptul Behaviour Gap este inspirat de studiile longitudinale ale
Dalbar ?, o celebrda firma independentd de cercetare in domeniul
investitiilor. De peste 30 de ani, nca din anul 1994, Dalbar publica anual
raportul Quantitative Analysis of Investor Behavior (QAIB) care studiaza
performanta investitorilor in fonduri mutuale, evidentiind diferenta
dintre performanta investitorilor si performanta pietelor financiare.

Scopul rapoartelor este de a ajuta investitorii sa isi Tmbunatateasca
randamentele prin controlul practicilor lor comportamente care fi
determina sa actioneze uneori imprudent sau impulsiv.

Acest concept mai poate fi asociat cu cel de performance gap, insa in
termeni mai simpli il putem Tntelege prin costul deciziilor investitionale
gresite. lar acest cost este estimat la pierderi anuale de 3% din
valoarea potentiala.

Concluziile rapoartelor QAIB reconfirma frecvent faptul ca investitorii
care raman echilibrati, dau dovada de rdabdare si nu se concentreaza
asupra dinamicilor pe termen scurt ale pietei au mai mult succes decat
cei care si-au lasat emotiile sa le afecteze strategia pe termen lung
(Coleman, 2023).

Studiile Dalbar au identificat cauza performantelor cronice slabe ale
investitorilor Tn impactul factorilor psihologici asupra luarii deciziilor
investitionale. lar acesi factori au fost responsabili de un deficit al
randamentului de 45%-55%, atat pentru investitorii in actiuni, cat si Tn
fonduri cu venit fix (Peteros & Maleyeff, 2015).
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2 3 Un nou cadru
conceptual LTW:

Behavioural Alpha & Behavioural Drag

in cadrul acestui studiu, introducem dou# concepte analitice — Behavioural Alpha si Behavioural Drag — care nu reprezintd termeni consacrati in
literatura financiard traditionald, ci constructe conceptuale noi ale LTW, dezvoltate pentru a descrie modul in care psihologia investitorului poate

contribui sau poate impiedica performanta financiara.

Acestea sunt constructe conceptuale, ce urmeazd a fi operationalizate in cercetdrile viitoare (Whitepaper-ul din 2026). Ele pot sta la baza unor
ipoteze de cercetare pentru o explorare mai in profunzime a determinantilor comportamentali Tn deciziile investitionale.

Behavioural Alpha Behavioural Drag

Reprezintd ,plusul” de performantd pe care profilul psihologic il poate Desemneaza ,frictiunea psihologicd” ce reduce performanta investitiilor
genera prin: prin:
capacitatea de a rdmane in strategie, chiar in perioade de volatilitate; anxietate financiara, panic selling?, retragere la volatilitate;
toleranta emotionala la pierdere temporara, fara reactii impulsive; procrastinare in luarea deciziilor, amanarea investitiilor;
evitarea market timing-ului emotional; biasuri precum chasing hypes ?, fear of missing out ®, confirmation
consecventa In economisire si investitie; bias
disciplind in alocarea pe termen lung. supraincredere sau neincredere;

evitarea planificarii si preferintd pentru confort emotional imediat.

Behavioural Drag reprezinta cat de mult iti scad performantele biasurile

in esent3, Behavioural Alpha descrie cat de mult contribuie psihologia
si tiparele emotionale, ducand la comportamente suboptime chiar si
atunci cand investitorul are acces la informatii corecte.

individului la mentinerea strategiilor eficiente si la maximizarea
rezultatelor fara schimbari premature sau comportamente reactive.

j Vanzarea la scard larga a unei investitii care provoaca o scadere brusca a preturilor. 6 Bjasul de confirmare reprezinta tendinta de a acorda mai multa importanta informatiilor sau argumentelor
o o Urmarirea unor trenduri, in general, cu risc crescut. irma ii inii, 7 ic.
cellEr e e e ) ! 1, 1n g ) L ) ) care ne confirma propriile opinii, in defavoarea celor care le contrazic curiied) by W
O reactie emotionala care poate duce la decizii impulsive din teama de a rata

oportunitati.
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Rezultatele
studiului

Datele colectate prin TalentFinanciar.ro de la peste 2000 de romani au
adus o contributie valoroasd la domeniul investitiilor financiare, la
intersectie cu finantele comportamentale. Pentru a lasa datele sa
vorbeasca de la sine, urmatoarele opt sectiuni vor prezenta schematic
principalele rezultate ale studiului “Comportamentul investitorului roman”.
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3.1 Profilul investitorului roman
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4 N

ROMANUL INVESTITOR:
in general este calm, precaut, dar indecis.

ROMANUL MEDIU:

este disciplinat si cooperant, dar
emotional vulnerabil, cu deschidere
moderatd la nou si cu o preferintda
puternica pentru sigurantd si conformitate
sociald. Un profil orientat spre stabilitate,

\nu catre experiment. /

In esantionul
TalentFinanciar.ro, majoritar
format din persoane interesate
de educatie financiara,
observam un

ARHETIPUL ROMANULUI MEDIU
mai degraba responsabil si orientat spre reguli.

Constiinciozitate
Agreabilitate
Stabilitate Emotionala

Extraversie

Intelect/Imaginatie

24% 56%

Doar 24% au un obiectiv 54% spun ci vor
investitional pe termen lung s3 economiseasca

dar numai 37% dintre ei au si un
obiectiv de investitii pe termen lung
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3.1 Profilul investitorului roman

Profilul combinat sugereaza biasuri dominante de tip loss
aversion si status quo bias, in linie cu literatura de behavioural

finance.

Romanii In ansamblu tind sa fie prudenti, sd se teama de pierdere, sa prefere solutiile testate in
timp si sd aiba nevoie de confirmare sociald inainte sa ia decizii importante. Implicatii directe in
lipsa de diversificare si inertia in portofolii.

CONSTIINCIOZITATE

81%

71 foarte ridicata

Romanii sunt, in general,
disciplinati, responsabili

si preocupati de ,a face
lucrurile corect”, chiar dacd la
nivel institutional perceptiile
sunt opuse. Psihologic, Tnsa,
populatia are o orientare
puternica spre structura si
ordine personala.

talentfinanciar.ro

AGREABILITATE

78%

71 ridicata

Romanii tind sa fie cooperanti,
relationali, empatici si sa evite
conflictul.

Factorul social si ,a face
pe plac” raméane central in
comportament, inclusiv
financiar.

STABILITATE EMOTIONALI‘:\

21%

N scazuta

Un nivel ridicat de sensibilitate
la stres, ingrijorare si frica de
pierdere — ceea ce explica
aversiunea la risc, preferinta
pentru siguranta si reactiile
emotionale Tn situatii
economice volatile.

Profilul romanilor interesati de investitii combind doua trasaturi
rare: disciplind foarte ridicata (Constiinciozitate 81%) si stabilitate
emotionald scazuta (41%).

Acest amestec produce un paradox comportamental: oamenii stiu
ce ar trebui sa faca (disciplind), dar emotiile ii trag Thapoi (anxietate,
fricd de pierdere).

EXTRAVERSIE INTELECT/IMAGINATIE

54% 43%

- medie N scazut-mediu

Roméanii sunt moderat Deschidere limitata catre

sociabili: nu foarte retrasi, dar
nici impulsivi.

Acceptd interactiunea, dar nu

cautd constant stimuli externi.

noutate, inovatie si explorare
conceptuald.

Preferd solutiile testate, sigure,
traditionale, fiind mai putin
orientati catre tehnologie sau
concepte financiare noi.

curated by ltW



3.2 Femei vs. Barbati

doua arhitecturi decizionale

in esantionul TalentFinanciar.ro apar diferente medii intre segmentele de gen, aliniate cu literatura internationald: femeile tind s& manifeste mai multa aversiune la
risc si nevoie de claritate, iar barbatii tind spre incredere ridicata Tn propriile judecati si asumare de risc.

Barbat]
PROFIL DOMINANT
59%
56%
78%
29%
53%

Mai stabili emotional

Mai analitici, orientati
spre ratiune » Openness
mediu

Constiinciosi

Mai putin sociabili

Mai putin preocupati
de armonie

BIASURI DOMINANTE

Overconfidence (incredere in propriile judecati)
Anchoring Bias (decizii ancorate in experientd personald)

COMPORTAMENT INVESTITIONAL

Mai orientati spre oportunitdti - actiuni, crypto, investitii speculative.

Barbatii tind sa Tsi evalueze subiectiv competentele financiare mai sus decat media, ceea
ce sugereaza un posibil bias de overconfidence. Respectiv, sunt mai dispusi la risc decat
femeile si pot subestima riscul real.

talentfinanciar.ro

Feme

PROFIL DOMINANT

Stabilitate emotionala
scazuta

Mai putin deschise
la noutate

Similar constiincioase

Extraversie moderata

Foarte agreabile

BIASURI DOMINANTE

Loss Aversion (frica puternica de pierdere)
Herding (urmeaza trendul grupului)

Ambiguity Aversion (evita produsele complicate)
Confirmation Bias (cauta validari externe)

COMPORTAMENT INVESTITIONAL

Foarte prudente. Prefera produse garantate si clare - depozite, asigurari etc
Mai putin active Tn instrumente volatile.

Cauta sfaturi si confirmari Thainte de decizie, nevoie de claritate emotionald si
de validare.

41%
43%
81%
54%
78%

naratiuni
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3.2 Femei vs. Barbati

-

N

Diferente cheie in comportamentul financiar

Barbati Femei
Tolerantalarisc Ridicata Scazuti
Decizie Individuala Social validatd
Inovatie Atractiva Evitata
Stabilitate in crize Buna Scazuti

/

doua arhitecturi decizionale

Barbatii investesc mai mult pe criterii rationale si cu apetit de risc mai mare,
in timp ce femeile sunt mai prudente, evita pierderile si asteapta confirmari si solutii
testate inainte de a actiona.

talentfinanciar.ro
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3.5 Prototipur de investitori, pe varste

in randul respondentilor, observadm evolutii ale stilului decizional odaté cu varsta:

25-34 ani 35-44 ani 45-55 ani

- orientare sociala mare, volatilitate emotionala - echilibru si strategie structurata > conservatorism si stabilitate decizionali
Stabilitate o, Stabilitate o, Stabilitate o,
oo [N 59% oo [N 50% oo [N~ 727
consiincioziate [ I 78" constincioztat [ N 817 congancioziec [ N 817
eciate [ 69% e [N 787 rarcavivace || 53%
Deschidere catre % Deschidere citre ¥ Deschidere catre %
experiente 49% experiente 56% experiente 37%
POTENTIAL & STIL FINANCIAR POTENTIAL & STIL FINANCIAR POTENTIAL & STIL FINANCIAR
Mai deschisi catre investitii pornite din social/trenduri, Cel mai ngoros.segment pentru piata investitiilor Investesc matur, cu risc controlat
fnvata din mers, dar risca sa fie impulsivi si volatili in Echilibru intre risc si planificare Protejeaza mai mult decat maximizeaza, asadar risca
comportament, Adopta noutatea in mod informat si calculat sa piarda oportunitati prin conservatorism excesiv
influenta sociald mare. Prefera portofolii solide, deja validate
BIASURI PROBABILE BIASURI PROBABILE BIASURI PROBABILE
Present Bias (cauta profit rapid) Anchoring Bias (se bazeaza pe experienta) Status Quo Bias (preferd continuitatea)
Herding (trend following) Optimism Bias (vad potentialul pozitiv) Underreaction (actioneaza lent la volatilitate)
Overconfidence (supra-incredere in propriile decizii) Low Ambiguity Aversion (nu fug de diversitate financiard)

Disposition Effect (decizii emotionale)

in segmentul 25-34 ani, combinatia de extraversie mai ridicata si
constiinciozitate mai mica sugereaza un stil de decizie mai
orientat spre oportunitate si trend, si mai putin spre strategie.

in esantionul nostru, scorurile crescute de stabilitate emotionald si constiinciozitate in
segmentele 35-55 de ani sugereaza o ‘maturizare investitionald’ in aceasta fereastra de varsta.

talentfinanciar.ro curated by ltw



3.5 Prototipur de investitori, pe varste

/

Diferente cheie in comportamentul financiar

Tinerii intrd Tn investitii Tmpinsi de val, cei de mijloc sunt adevaratii optimizatori ai portofoliilor,

iar cei maturi protejeaza capitalul si se bazeaza pe experienta.

25-34 ani

35-44 ani

45-55 ani

\

Tolerantalarisc Ridicata Controlati Moderaté

Decizie Influentata social Rational-sociala Rational-autonoma
Inova!:ie Impulsiv Calculat Selectiv
Stabilitate in crize Medie (emotional g5 Foarte bun

variabild)

\

v

Romanii devin mai calculati, mai selectivi si mai rezistenti la socuri financiare odata cu cresterea varstei, atingand
maturitatea investitionalda dupa varsta de 35 ani.

Datele noastre aratd un fenomen clar: profilul psihologic financiar NU este static. De la 25 la 55 de ani, stabilitatea
emotionald creste, constiinciozitatea se mentine sus, iar deschiderea catre nou scade treptat. Aceasti ‘curbi de
maturizare’ mfluenteaza direct stilurile de mvestltu, toleranta la risc si modul in care romanii isi stabilesc obiective
financiare.

talentfinanciar.ro

Dinamica psihologica pe varste
sugereaza o tranzitie naturala:

25_34 an'i investesc pentru oportunitati si trenduri
35_44 an'i investesc pentru strategie si acumulare
45-55 ani investesc pentru stabilitate si protectie

Aceasta evolutie schimba si modul in care raspund la riscuri,
randamente si socuri de piata.
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3.5 Prototipur de investitori, pe varste

talentfinanciar.ro

STABILITATE EMOTIONALA

CONSTIINCIOZITATE
AGREABILITATE
EXTRAVERSIE

DESCHIDERE

TOLERANTA LA RISC
DECIZIE

INOVATIE

STABILITATE IN CRIZE

BIASURI DOMINANTE

25-34ani
41%
78%
78%
58%

43%

scazut

cauta validare Tnainte
sa actioneze

medie-scazuta

scazuta

Loss Aversion,
Herding, Ambiguity
Aversion

35-44 ani 45 -55ani
41% 59%
47% 90%
78% 74%
54% 58%
68% 37%
moderat moderat-conservator

validarea sociala

A « medie
ramane importantad
ridicata scazuta
scazuta buna

Confirmation Bias,
Information
Overload

Status Quo Bias,
Disposition Effect

25-34ani
59%
53%
37%
29%

49%

ridicat
foarte scazuta
medie

medie

Overconfidence,
Present Bias

35 - 44 ani
50%
81%
48%
50%

56%

echilibrat
scazuta

buna

medie spre buna

Anchoring, Optimism
Bias

45 - 55 ani
2%
81%
53%
45%

62%

moderat

foarte scazuta

medie spre buna

foarte buna

Status Quo +
Underreaction

Femeile sunt gardienii sigurantei, iar barbatii cauta constant strategii de crestere.

curated by ltW



Prototipuri pe varste
incrucisat cu gen

DETALIERE

talentfinanciar.ro

/

Daca femeile 25 - 34 ani pun siguranta inaintea castigului,
preferand sa investeasca dupa modelele altora, segmentul
femeilor 35 - 44 este cel mai deschis la capitolul inovatiei
financiare, Tnsa emotiile afecteazd mentinerea investitiilor.

Pe de altd parte, In randul femeilor 45 - 55 ani, se
identifica printre cele mai mari scoruri modale pe
dimensiunea constiinciozitate, in timp ce inovatia este cea
mai jos, comparativ cu celelalte doud categorii, un mix,
alaturi de scorurile obtinute la celelalte dimensiuni care
rezultd o planificare excelentd, cu risc doar daca este deja
validat in piata.

Sesizam o subevaluare sistematica la femei - risc de
evitare a investitiilor din anxietate anticipativa.

\

/

Barbatii, Tn schimb, mai ales cei mai tineri, 25 - 34 ani, au

curaj, Tnsa uneori fard o plasa de siguranta, iar scorul scazut
de extroversie 1i plaseazda Tn categoria solitarilor (in ale

investitiilor).

Cei intre 35 - 44 ani aratd maturitate prin pregatirea unui
plan stategic si risc controlat, in timp ce segmentul 45 - 55,
cu o bund stabilitate emotionald, mult peste a celor mai

tineri, sunt cei mai rezilienti, construind, nu speculand.

/

Ce ne spun aceste diferente?

Personalitatea investitionala a romanilor este puternic influentata de
varsta si rolurile sociale
De la entuziasm orientat spre grup (25-34 ani) - la maximizare rationald (35-44
ani) - la conservare strategica (45-55 ani)
Cresterea responsabilitatilor (familie, carierd) ii face pe investitorii participanti la
studiu mai calculati si mai rezilienti financiar

Genul diferentiaza semnificativ comportamentul investitional

Femeile sunt orientate spre siguranta, validare sociald, biasuri emotionale mai puternice
Barbatii denota risc controlat, decizie autonoma, rezilientd mai mare la pierderi

Apetitul pentru inovatie financiara este concentrat in segmente mature

Barbatii 35-55 si femeile 35-44 - adopta produse noi daca sunt argumentate logic
Tinerii sunt curiosi, dar nu consecventi
Maturii sunt selectivi, dar rezilienti

Biasurile explica blocajele principale in investitii
Loss Aversion & Ambiguity Aversion limiteaza intrarea femeilor si a celor mai
tineri in piete
Overconfidence si Anchoring pot influenta uneori negativ deciziile barbatilor, dar
favorizeaza rezistenta la criza

**Aceste asocieri sunt descriptive si indica preferinte, nu recomandari financiare. Ele arata cum
personalitatea poate influenta perceptia riscului si atractivitatea anumitor instrumente.
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3.4 Personalitate vs.

Instrumente financiare dominante

Scor Emotional Stability

ceicare
detin asigurari

_ceicare
detin imobiliare

total ceicare
esantion detin actiuni

41% vs. 64% vs. 76% 88%

Scor Extraversie Scor Openness

total cei care detin total

] ) cei care investesc in arta,
esantion crypto, real estate esantion

pensii private, educatie

54% VS. 70% 43% VS.

92%

talentfinanciar.ro

Implicatii:

Investitorii cu Emotional Stability
ridicat pot gestiona volatilitatea -
target pentru portofolii cu expunere
mare pe equity

Cei cu Openness ridicat sunt
candidati ideali pentru produse noi,
dar au nevoie de validare intelectuala
- storytelling, demo-uri, testare
limitata

Cei cu Extraversie ridicata sunt
influentabili social — riscul de FOMO
si chasing e mare - interventii prin
pre-commitment & limitare acces
emotional

curated by

(tw



3 4 Personalitate vs.
Instrumente financiare dominante

INSTRUMENTE DE INVESTITII: Trasaturile de personalitate diferentiaza clar preferintele
in ce alegem sa investim nu e o decizie tehnica, de investitii in randul romanilor
ci una emotionala

Alegerile financiare sunt mai putin despre ,cat” ai si mai mult despre Alegerea instrumentelor de investitii nu este aleatorie, ci corelata cu profilul

cum” gandesti: psihologic al investitorilor. Romanii cu stabilitate emotionald ridicata tind sa
” T investeasca in instrumente cu risc perceput mai mare sau cu angajament
Crypto & investitii speculative: financiar semnificativ, precum actiuni (64 vs. 41), imobiliare suplimentare

(76 vs. 41) sau asigurari (88 vs. 41).
Preferate de cei cu Openness ridicat si Extraversion - cauta noutate,
adrenaling, status social De asemenea, scoruri ridicate la extraversie sunt asociate cu investitii in active
Biasuri asociate: herding, novelty-seeking. crypto (70 vs. 54) si alte imobiliare (70 vs. 54), indicand deschidere catre
oportunitati financiare populare si influentate social.
Imobiliare & actiuni mature:

Totodatd, un nivel crescut al trasaturii intelect/imaginatie (Openness)
favorizeaza implicarea in instrumente considerate mai sofisticate, precum arta
(92 vs. 43)— domeniu care necesitd disponibilitate pentru invatare, explorare si
intelegerea unor concepte noi.

Preferate de cei cu Stabilitate Emotionala ridicata - rezista la stres si
urmaresc siguranta in active tangibile
Biasuri asociate: status quo, illusion of control

Titluri de stat, pensii private, ETF-uri Atributul de intelect/ imaginatie ncurajeazi interesul pentru noi activitati,
interes similar existand si in cadrul atributului de extraversie.

Alese de cei cu Constiinciozitate inalta - planificatori, disciplinati,
preferd acumularea predictibila

. . . . . in ansamblu, investitorii mai stabili emotional sunt cei mai dispusi sa isi asume
Biasuri asociate: planning fallacy, mental accounting ’ ’ ’

riscuri financiare, extravertii favorizeaza instrumentele la moda3, iar

cei cu intelect/imaginatie ridicata exploreaza solutii avansate si inovatoare.
IMPLICATIE: nu exista produs universal.

Dar exista un ,produs potrivit” pentru fiecare profil psihologic.

talentfinanciar.ro curated by ltW



35 Personalitate vs. Incredere in staturi externe

Increderea in sfaturi externe — o oglinda a personalitatii

Legat de increderea pe sfaturi externe (de la alti investitori, specialisti in domeniu, educatie investitionald etc.) la investire, populatia studiata se imparte in:

CEI FARA SAU CcU
21% PUTINA INCREDERE

Cei cu putind incredere Tnregistreaza scoruri joase de
Stabilitate Emotionald si Constiinciozitate:

283 Stabilitate 323 Constiinciozitate
Emotionala

Stabilitate Emotionald scazuta = need for control - prefera
autonomie, dar sunt vulnerabili la decizii gresite >
increderea redusd in sfaturi externe este coerentd
psihologic.

Stabilitate Emotionalad scazuta (sub 40) - lipsa de incredere n sfaturi externe.
Vad consultanta ca pe un risc, nu ca pe un ajutor. Preferd decizii solitare, dar
asta le creste vulnerabilitatea la biasuri proprii si auto-confirmare.

talentfinanciar.ro

AU RASPUNS

33% "ASA SI ASA”

Segmentul intermediar — cei care au raspuns ,asa si
asa” — prezinta scoruri ridicate de Constiinciozitate si
Agreabilitate:

78%J Constiinciozitate BG9%[ | Agreabilitate

ceea ce Ti face receptivi la sfaturi, dar nu complet
dependenti de acestea.

CU MARE S| FOARTE
MARE INCREDERE

46%

La polul opus, cei care se bazeaza foarte mult pe
informatii externe in investitii se caracterizeaza prin
Agreabilitate si Opennesss ridicate:

T8%F Agreabilitate 56% Openness

Cei cu scoruri mari la Agreabilitate prefera ghidaj uman
- orientarea spre consultare este valida.

Agreabilitate si Openness ridicate (peste 70) - deschidere spre ghidaj, dar si risc
de influentabilitate. Urmeaza sfaturi, dar nu mereu le verifica. Cauta ,umanitate”
in decizie, nu doar logica.
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35 Personalitate vs. Incredere in staturi externe

Increderea in sfaturi externe — o oglinda a personalitatii

Datele Spun Cé 21% NIVELUL DE INCREDERE IN SURSELE EXTERNE variaz4 in functie de profilul psihologic al investitorilor:

d. . v increderea mare in sursele externe de investitii este asociata cu disciplind si orientare spre decizii corecte,
INtre ce1 cu scor scazut in timp ce increderea scazutd este asociatd cu vulnerabilitate emotionald si lipsa de consecventa in

la Stabilitate emotionala comportament.

SpL{I’] Ca nu ajl:ll\,,ﬂ1C1Uﬂ fel cei cu putina incredere:

de 1ncredere n Sfaturﬂe Preferinta pentru sfaturi externe in procesul investitional este puternic diferentiata de trasaturile de

ﬁnanc-iare personalitate. cei cu putina Tncredere au cele mai ridicate scoruri la dimensiunile intelect (56) si

agreabilitate (78), dar scoreaza jos in dimensiunea de stabilitate emotionala (28) si constiinciozitate (32).
Acest profil sugereaza curiozitate si deschidere spre idei noi, dar lipsa de disciplind si incredere
emotionald Tn luarea deciziilor — ceea ce poate conduce la evitarea consultarii expertilor, chiar atunci

Compa rativ, doar 8% cand ar avea nevoie de suport.
dintre scorurile inalte
declara acelasi lucru.

cei ,asasiasa”™

Segmentul intermediar — cei care au raspuns ,asa si asa” — prezinta scoruri ridicate de constiinciozitate
(78) si agreabilitate (69), ceea ce i face receptivi la sfaturi, dar nu complet dependenti de acestea.
Implicatie:
Canalul de comunicare conteaza. cei cu incredere ridicata:

Un profil anxios are nevoie de
autonomie controlatd. Un profil
agreabil vrea conexiune, nu doar

La polul opus, cei care se bazeaza foarte mult pe informatii externe Tn investitii se caracterizeaza prin
constiinciozitate foarte ridicata (85), ceea ce indica dorinta de a lua decizii informate, corecte si bine

¢ ) documentate, insad scorurile lor moderate pe celelalte dimensiuni sugereaza ca aceasta consultare externa
informatie. este un instrument de confirmare si control, nu o dependenti emotionala.

talentfinanciar.ro curated by ltW



3.6 Personalitate vs. Motive de investiti

Deciziile financiare
rareori sunt pur rationale.

in spatele lor stau frici, nevoi de stabilitate, dorinta de
autonomie, confirmare sociald sau ambitii personale.
Investitiile devin adesea un spatiu identitar: cine vreau sa
fiu, nu doar ce randament caut.

Emotional Corelatie cu investitii pentru pensie / cauta

Stability
ridicat

siguranta financiara

v

* Insights:

framingul motivelor influenteaza conversia -
"siguranta viitorului" pentru investitorii stabili
emotional vs "implinire si contributie” pentru

agreabili
investitii independenta programele educationale pot fi adaptate
Agreabilitate din placere O/ financiara motivational — nu doar informativ
L] L] 4 4’ —>
ridicata 82 e La nivel de motivatii, romanii investesc fie pentru

”siguranta familiei”, fie pentru ,independenta
personald”. Aceste doua sisteme de motivatie sunt
profund diferite si pot duce la strategii divergente
chiar si la acelasi nivel de cunostinte financiare.
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3.6 Personalitate vs. Motive de investiti

Motivele din care investim nu sunt doar economice. Adevarata motivatie nu e ,sa fii

Sunt si identitare. bogat”. E sa traiesti in congruenta
Nu toate deciziile vin din ratiune. Unele vin din povestea de viata pe care o spunem despre cu Valo rﬂe ta.l"e'
viitorul nostru:

Stabilitate emotionala ridicata:

- Investesc pentru siguranta, liniste, predictibilitate.
= Nu vor mai multi bani, vor mai putine griji.

Agreabilitate ridicata:

- Investesc pentru ceilalti: familie, copii, comunitate.
- Motivatia este relationala.

Openness ridicat:

- Investesc din curiozitate, pentru invatare si auto-exprimare.

- Preferd produse noi, storytelling, demo-uri.

- Acest scor ridicat se coreleaza cu motivatii de ,curiozitate, dorinta de independenta,
proiecte personale”.

talentfinanciar.ro curated by ltw



3.6 Personalitate vs. Motivatie investitionalad

Motivatiile investitionale sunt influentate de trasaturile de personalitate: planificatori vs. aspiranti.

in schimb, cei motivati de independent financiara sau de plicerea de a investi prezinta
scoruri foarte ridicate de AGREABILITATE (mai exact 82% pentru cei care investesc din
placere, si 78% pentru cei care sunt motivati de independenta financiard), sugerand o
orientare spre auto-realizare, aspiratie si dorinta de a Tmbunatati calitatea vietii personale

Motivatia din spatele investitiilor diferd semnificativ in functie de profilul psihologic al
respondentilor.

Cei care investesc pentru pensie si viitor prezintd nivele ridicate de STABILITATE
EMOTIONALA (64%) vs. cei care opteazi pentru independenta financiara (41%), ceea ce si a celor apropiati.
sustine orientarea pe termen lung si capacitatea de a ramane ancorati in obiectivele

financiare chiar si in conditii de incertitudine.

64% 41% 78% 82%

cei care investesc cei care opteaza pentru motivati de motivati de
pentru pensie si viitor independenta financiara independenta financiara placerea de a investi

Astfel, investitiile orientate spre viitor sunt sustinute de stabilitate emotionala, in timp ce investitiile
orientate spre aspiratii sunt alimentate de agreabilitatea ridicata.

talentfinanciar.ro
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3./ Autoevaluarea financiara

- o0 oglinda deformata

DIFERENTELE DE AUTOEVALUARE sunt consistente cu literatura despre overconfidence si underconfidence intre genuri. Ele influenteaza

comportamentele de intrare, ajustare si mentinere a portofoliilor.

Autoevaluarea
Educatiei financiare / investitionale

autoevaluare Birbati: 36% Femei: 11%

intre 7 si 10

Barbatii isi evalueaza nivelul de educatie financiara/ investitionala
semnificativ mai sus decat femeile. De exemplu, 36% dintre
barbati Tsi acorda o evaluare ntre 7 si 10 (fatd de doar 11% femei).

autoevaluare Studii 1 5% Studii 19%

intre 7 si 10 medjii: superioare:

Diferenta nu este la fel de mare intre respondentii cu studii medii
vs. cei cu studii superioare, 15% dintre cei cu liceu autoevaluand
nivelul de educatie financiara ca fiind bun si foarte bun (de la 7 la
10) vs. 19% dintre cei cu studii superioare.

talentfinanciar.ro

Autoevaluarea
Performantelor investitionale

autoevaluare Barbati: 28% Femei: 9%

de cel putin 7

Discrepantele de gen sunt ridicate si in ceea ce priveste
performantele investitionale din trecut: 28% dintre barbati
isi acorda o nota de cel putin 7, fata de 9% femei.

autoevaluare Studii 8% Studii 16%

intre 7 si 10 medii: superioare:

in ceea ce priveste nivelul de educatie, remarcim ci 8%
dintre cei cu studii medii Tsi acorda note de la 7 la 10 pentru
performantele investitionale trecute, fatd de 16% in randul
celor cu educatie superioara.
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3./ Autoevaluarea financiara

Cat de bine crezi ca te pricepi la bani?
Raspunsul depinde mai mult de
personalitate decat de realitate.

BARBATI:
36% se autoevalueaza ca avansati (7-10 din 10)
la educatie financiara

28% Tsi noteaza performantele investitionale
peste medie

FEMEI:
Doar 11% declara nivel inalt de educatie
financiara

Doar 9% fsi noteaza performantele ca fiind
bune sau foarte bune

Discrepantele dintre sexe aici sunt mai mari decat
cele dintre nivelurile de educatie formala. Asta
subliniaza natura profund comportamentald, nu
cognitiva, a acestei diferente.

DE CE CONTEAZA:
Overconfidence bias la barbati - risc de
investitii hazardate, strategie slab documentata

Underconfidence/learned helplessness la

femei & risc de inactiune, de subexploatare a
oportunitatilor

talentfinanciar.ro

- o0 oglinda deformata

Personalitatea diferentiaza interesul si implicarea in investitii: disciplina si stabilitatea emotionala

sustin constanta investitionala.

Respondentii care detin fond de urgenta
sau economisire si cei care investesc de
cativa ani prezintd scoruri foarte ridicate
de CONSTIINCIOZITATE, ceea ce indica
o orientare spre planificare, disciplina
financiara si capacitate de a mentine
comportamente pe termen lung.

detin fond de
urgenta sau
economisire

81%

cei care
investesc de
cativa ani

Totodata, scorurile ridicate la INTELECT
/ IMAGINATIE reflecta deschidere catre
informatie, Tnvatare si instrumente
financiare noi - conditie necesara pentru
a Tncepe si continua investitiile.

investitorii cu
experienta

62%

» .

13% neinteresati

de investitii

De asemenea, persoanele care au investit
n trecut sau au portofolii active prezinta
niveluri mai ridicate de STABILITATE
EMOTIONALA (64 vs. 41), ceea ce le
permite sa ramana consecvente n decizii
si sa nu reactioneze impulsiv la volatilitate.

au investitin
trecut

64%

au portofolii

41% active

Constanta investitionala este rezultatul unui profil psihologic caracterizat prin discipling,
deschidere catre invatare si rezilientd emotionald, in timp ce lipsa interesului investitional
este asociata cu trasaturi opuse: instabilitate emotionala si planificare scazuta.
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3.8 Romania vs. Diaspora

PORTOFOLIU DE INVESTITII

Semnificativ mai putini romani Roma nia Diaspora

din Diaspora au un portofoliu

de investitii vs. respondentii > PROFIL DOMINANT > PROFIL DOMINANT:
din Romania. stabilitate, disciplind, orientare spre armonie sociala adaptativ emotional mai redus, independenta si pragmatism crescute

STABILITATE EMOTIONALA

STABILITATE EMOTIONALA
59% 9 rezilientd la risc mai buna

41% =» sensibilitate la volatilitate

X
X o
Lo Lo
™ CONSTIINCIOZITATE CONSTIINCIOZITATE
. 81% 9 planificare financiara, 64% 9 structurd mai slaba in

disciplina planificare
AGREABILITATE AGREABILITATE

78% é incredere in comunitate,

conformism social

Diaspora Romania

53% é interactiune sociala mai

competitiva/individualista

OBIECTIVE DE INVESTITI

a . EXTRAVERSIE EXTRAVERSIE
La fel si in ceea ce priveste
obiectivele de investitii pe _ B54% = sociabili, dar nu impulsivi _ B54% = sociabilitate similara
termen lung, unde 28% dintre
respondentii din Romania OPENESS OPENESS

mentioneaza ca au, vs 22%
romani din Diaspora.

49% 9 deschidere moderata

la inovatie financiara

4306 é orientare mai mica

spre produse noi

o\ o COMPORTAMENT FINANCIAR PROBABIL COMPORTAMENT FINANCIAR PROBABIL
22/" 28/" investitii mai constante implicare mai oportunista in investitii
risc calculat si adoptare treptata a noutatilor prioritizare a autonomiei si a castigurilor rapide
motivatie sociald importanta (sfaturi, reputatie, standarde culturale) mai putine investitii sistematice & pe termen lung
. . orientare spre produse validate: asigurari, imobiliare, fonduri volatilitate mai mare in decizii din lipsa stabilitatii emotionale
Diaspora Romania
N BIASURI DOMINANTE BIASURI DOMINANTE
In datele preliminare observam . X L . .
diferente intre respondentii din Status Quo Bias o Loss Aversion Itldl(iat (emotionalitate)
Romania si cei din diasoora Herding (influenta sociald) Overreaction Bias Tn crize
; pora, Loss Aversion moderat “Short-term thinking” = presiunea de a obtine rezultate
rapide
Investitorii din Romania sunt mai disciplinati si mai stabili emotional, ceea ce fi Diaspora adopta un stil mai individualist si situational, influentat de presiuni si
ajuta sa investeasca mai constant si pe termen lung. oportunitati din mediul extern.

talentfinanciar.ro curated by ltw



Comportamentul
investitorului roman

in 10 puncte
s1 5 insighturi cheie




Doar
1/4 romani

are un obiectiv clar de investitie
pe termen lung. Restul navigheaza
financiar

fara busola strategica.

Romanul
investitor

in general este calm, precaut,
dar indecis.

Romanul mediu este disciplinat si
cooperant, dar emotional vulnerabil, cu
deschidere moderata la nou si cu o
preferintd puternica pentru siguranta si
conformitate sociald. Un profil orientat
spre stabilitate, nu catre experiment.

talentfinanciar.ro

Profilul
investitorului

se transforma odata cu viata

Segmentul 25-34 ani:

Exploratori curiosi, dar influentabili. iau
decizii pe baza de trend, nu strategie.
Biasuri dominante: herding, FOMO,
present bias.

Segmentul 35-44 ani:

Maximizatori rationali ai maturitatii
profesionale cu strategii Tn cautare de
echilibru.

Biasuri dominante: anchoring, optimism
bias, information overload

Segmentul 45-55 ani:

Protectori ai stabilitdtii, conservatori in
decizii.

Biasuri dominante: status quo bias,
underreaction, illusion of control

Femei vs. Barbati

doua arhitecturi decizionale

Femeile sunt cele mai deschise la solutii
noi, dar si cele mai afectate de anxietate
financiara

- risc de paralizie decizionala.

Barbatii si supraevalueaza semnificativ

competentele financiare

- risc de decizii hazardate
(overconfidence + anchoring bias).

Diaspora

are un scor mediu de stabilitate
emotionala mai scazut decat rezidentii
din Romania, dar deschidere mai mare -
volatilitate mai mare, dar si potential de
inovatie investitionala.
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4.1

talentfinanciar.ro

Ce inseamna
3% pe an’

Cea mai mare pierdere invizibila.

Conceptul Behaviour Gap documentat de DALBAR arata
ca 3% pe an sunt pierduti din cauza comportamentului.
Rezultatele prezentului studiu confirma mecanismele
psihologice care produc acest gap.

Studiul a urmarit conectarea datelor colectate pe
TalentFinanciar.ro cu conceptele de Behavioural Alpha si
Behavioural Drag.

Nu lipsa banilor sau a oportunitatilor ne costa cel mai
mult, ci reactiile noastre automate: panica, amanarea,
impulsul de a vinde la pierdere sau frica de a incepe.
Costul este invizibil, dar cumulativ. Tn 10 ani, un simplu
3% in minus Tnseamna o diferenta uriasa intre siguranta
si vulnerabilitate financiara.

CUM INCHIDEM BEHAVIOUR GAP?

Comportamentul nu se educa.
Se modeleaza.

10.000 de profile:

O harta a viitorului financiar
al Romaniei.

TalentFinanciar.ro isi propune sa devina o infrastructura
nationald de autocunoastere financiara.

TalentFinanciar.ro devine primul instrument national de
profilare comportamentald cu aplicabilitate financiara.

Obiectivul nostru nu este doar cercetarea, ci crearea unei
infrastructuri de decizie — o hartd a modului Tn care
romanii gandesc banii, ce ii blocheaza si cum pot lua
decizii mai bune. Este un demers de arhitectura culturala,
nu doar financiara.

EFORTUL DE CREARE A UNEI ARHITECTURI
A DECIZIEI INVESTITIONALE CONTINUA
IN 2026:

- Peste 4000 profile generate in primele 3 luni

- Obiectiv: 10.000 de profile pana la finalul anului
si o cercetare longitudinala
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4.3

talentfinanciar.ro

Investitiile nu
sunt despre bani.
Sunt despre tine

Studiul a urmarit sa propuna o perspectiva prea putin
cunoscutad sau constientizata: deciziile financiare sunt
profund comportamentale si depind mai putin de
cunostinte, 1Q si mai mult de autocunoastere.

Scorurile TalentFinanciar.ro indica urmatorul profil al
investitorului roman: 81% Constiinciozitate, dar doar 41%
Stabilitate emotionala

in ciuda faptului c& romanii sunt disciplinati si motivati
sa ,faca lucrurile ca la carte”, anxietatea financiara, lipsa
claritatii decizionale si frica de greseala 1i determina sa
amane sau sa evite investitiile.

Deciziile financiare sunt un test de echilibru emotional,
nu doar o ecuatie de optimizare financiara.

4 4 Profilul

investitorului roman:

disciplinat, dar nesigur.

Studiul ofera un portret general bazat pe profilurile
psihologice a 2000 de romani din prima etapa de
cercetare a hartii deciziilor investitionale.

- Constiinciozitate: 81%
- Stabilitate emotionala: 41%
- Deschidere: 43%

Putem concluziona ca romanii au un profil de elev silitor:
stiu ce au de facut, dar ezita sa actioneze. Se informeaza,
planifica, dar raman blocati Tn zona de confort.

Sunt predispusi la ,overthinking financiar” si evita
situatiile care presupun risc perceput.

Profilul mediu este orientat spre protectie, nu spre
randament.
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4.5 Ea economiseste.

talentfinanciar.ro

El risca.

Studiul ofera o analiza a diferentelor de gen in comportamentul
financiar, cu accent pe biasurile decizionale. Prin profilarea a
peste 2000 romani putem afirma ca: genul nu este doar o
etichetda demografica, ci o prisma decizionala. Femeile si barbatii
traiesc complet diferit relatia cu riscul, increderea si controlul.

- Doar 9% dintre femei isi evalueaza performantele financiare
peste 7/10, fata de 28% dintre barbati

- Femeile evita riscul. Au scoruri mai mari la Deschidere,
Agreabilitate si Neuroticism, semnaland orientare spre consens
si anxietate in fata deciziilor financiare. Femeile sunt mai
deschise la solutii noi, dar mai putin Tncrezatoare in executie

- Barbatii tind spre overconfidence. Au scoruri mai mari la
Stabilitate Emotionald (perceputd, nu reald) si Overconfidence,
ceea ce duce la risc excesiv sau incredere nejustificata in
propriile alegeri.

Reies astfel doud lumi financiare si doua strategii de praxis
complet diferite. In timp ce femeile au profiluri foarte bune (in
special la constiinciozitate si auto-control), se subevalueaza
constant si ezitd Tn fata deciziei. Barbatii, in schimb, sunt mai
increzatori in propriile alegeri, dar tind sa supraestimeze
capacitatea de a controla riscurile. Rezultatul este un dezechilibru
dublu: femeile nu isi fructifica potentialul, iar barbatii iau uneori
decizii prea curajoase.

4.6

Timpul nu doar aduce
dobanda. Aduce s
Intelepciune

Studiul a evidentiat modul in care varsta influenteaza
maturitatea comportamentala.

- Segmentul 35-44 ani are cele mai echilibrate scoruri
in profilurile TalentFinanciar.ro

in segmentul 35-44 ani apare cel mai sanitos echilibru
intre risc, claritate si actiune. Este varsta la care oamenii
sunt suficient de maturi sa nu fie impulsivi, dar inca
destul de flexibili incat sa accepte inovatia financiara.
Este ,fereastra decizionald optima”
planificare pe termen lung.

pentru investitii si
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4./ Romanul investeste

talentfinanciar.ro

N ce vede.

Studiul a scos Tn evidenta impactul scorurilor scazute de
deschidere spre nou (Openness) asupra comportamentului
investitional.

- Scor mediu Openness: 43%

- Predispozitie pentru active tangibile: imobiliare,
depozite, aur

Lipsa de deschidere catre complexitate, incertitudine sau
noutate face ca investitiile romanilor sa se concentreze in
active ,vizibile” si traditionale.

in absenta educatiei financiare si a tolerantei la
ambiguitate, instrumentele noi sunt vazute ca riscante, iar
oportunitatile moderne raman neexplorate.

4.8

Nu 1nvestim prost

Investim prea uman,

Lentila finantelor comportamentale a studiului a facilitat
prezentarea celor mai frecvente biasuri cognitive si
emotionale descoperite in analiza.

- Biasuri recurente: procrastinare, avoidance, status quo
bias, overconfidence, aversiune la pierdere

- Corelari clare Intre biasuri si stagnarea
comportamentului investitional

Investitiile nu sunt un teren steril de calcule. Ele sunt
incarcate de emotii, distorsiuni cognitive si tipare
relationale.

Aceste biasuri actioneaza subtil, dar persistent, sabotand
actiunea chiar si in randul celor bine informati.
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4.5

talentfinanciar.ro

Comportamentul
bate cunostintele.

Studiul nu a fost unul pur descriptiv ci a urmarit sa
contribuie la introducerea perspective stiintelor
comportamentale si la combaterea unui mitul central: ca
lipsa educatiei financiare este principalul obstacol.

- Multi participanti bine informati au blocaje de actiune
cauzate de biasuri

- Persoane cu profiluri ,teoretice excelente” esueaza in
implementare

Educatia financiard clasica este insuficienta fara interventii

comportamentale. Oamenii nu au nevoie doar de cunostinte,
ci de claritate decizionald, de reguli comportamentale si de

un context care reduce fricile implicite.

Intelegerea profilului propriu devine un instrument mai
eficient decéat o brosurad despre instrumente financiare.

4t 10 Profilul

investitorului igeal?

Stabil, curios si disciplinat.

in final, studiul incearca sa ofere perspective noi si
idealuri investitionale fundamentate pe cercetare. Va
prezentam astfel combinatia comportamentalad care
sustine cel mai mult investitiile constante.

- Investitorii constanti au scoruri ridicate la
Constiinciozitate + Stabilitate Emotionala + Openness

Exista un arhetip comportamental asociat cu succesul

investitional pe termen lung. Nu are legatura cu venitul
sau cunostintele, ci cu modul de functionare: disciplina,
echilibru emotional si deschidere catre invatare.

Acesta e ,tripletul psihologic” care sustine aderenta la
planuri, rezilienta Tn crize si curiozitatea strategica.
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Cuvant
de Incheilere




De la date
a decizii mail bune.

Acest studiu nu se vrea a fi unul care doar descrie o realitate psihologica, sociala si
economica. Acesta vine sa informeze investitorii si practicienii in domeniul investitiilor
atat la nivel de cunostinte, cat si la nivel de praxis.

Cum se tranSformé inSight-urile v Segmentare psihograficad — nu mai presupunem cé toti investitorii vor acelasi
. e A . lucru. li intalnim acolo unde sunt mental si emotional.
acestui studiu in actiune?

V/ Produse calibrate decizional - risc perceput, nu doar calculat. Framing care
reduce frica, creste controlul si activeaza intentia.

V/ Comunicare comportamentald — nudges, speed bumps, pre-commitments.
Informam mai putin. Insufletim mai mult.

Vv Educatie ca proces decizional, nu ca manual — mai putine definitii, mai multe
simulari. Mai putina teorie, mai multa constientizare.

talentfinanciar.ro
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Ce inseamna studiul
pentru industrie?

Viitorul serviciilor financiare: adaptare psihologica, nu
doar produs nou.

Pentru industria serviciilor financiare, concluziile raportului ,Comportamentul
investitorului roman” marcheaza o schimbare de paradigma: avantajul
competitiv nu va mai veni din produse noi sau randamente marginal mai bune,
ci din capacitatea de a intelege si gestiona psihologia clientului.

Datele arata clar ca Behaviour Gap-ul nu este o problema de informatie, ci de
arhitectura decizionald: investitori disciplinati, dar emotional vulnerabili, bine
informati, dar blocati de anxietate, loss aversion si status quo bias. Asta
inseamnd ca modelele traditionale de consultantd, educatie financiara si
distributie — centrate pe produs, logica si optimizare tehnica — sunt structural
insuficiente.

Viitorul apartine institutiilor care pot integra profiling psihologic, segmentare
psihografica si interventii comportamentale (nudges, pre-commitment,
framing, speed bumps) direct Tn experienta clientului. Consultanta devine
behavioural coaching, educatia devine design de decizie, iar produsul financiar
devine un vehicul adaptiv la emotii, nu doar la risc calculat.

intr-o piata in care 3% se pierd anual din comportament, industria care va sti
sa transforme Behavioural Drag in Behavioural Alpha nu doar ca va creste
randamentele clientilor, ci va construi incredere, retentie si relevanta pe
termen lung.

talentfinanciar.ro

Ce Inseamna studiul
pentru investitori?

Ne arata ca nu ai nevoie de mai multa disciplina.
Ai nevoie de mai multa claritate.

inainte s& te intrebi ce randament vrei, afld cine esti ca investitor.

Studiul aratd ca diferenta dintre randamentele dorite si cele obtinute nu este
numai despre lipsa de informatie, ci despre cum reactionezi emotional la risc,
incertitudine si decizie.

Pentru investitori, adevaratul avantaj competitiv incepe cu autocunoasterea:
cand Tti intelegi profilul psihologic, poti inchide Behaviour Gap si poti investi
consecvent, nu impulsiv.

Comportamentul tau financiar nu este intamplator - este predictibil, masurabil
si poate fi inteles.

TalentFinanciar.ro iti aratd in 10 minute:
- ce tip de investitor esti,

- ce te opreste,

- si ce poate deveni avantajul tau.

incepe cu tine. Restul vine natural.
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Talent Financiar

Aceasta este prima transformare
completad disponibild in Institut si
punctul de intrare pentru majoritatea
participantilor.

Pe parcursul transformarii:

— iti Intelegi propriul profil decizional,

— construiesti reguli financiare care ti
se potrivesc,

— incepi sa investesti farad a te lupta
constant cu Tndoiala,

— creezi sisteme care functioneaza si
cand motivatia scade.

Nu este despre a face ,mai mult”.
Este despre a face ce trebuie, in
ordinea corecta.

CLARITATE STRUCTURA EXECUTIE

COMUNITATEA $SI GHIDAJUL

De ce nu mai esti singur/a

Unul dintre cele mai mari riscuri in deciziile
financiare este izolarea. in Institut, comunitatea
este calibratd: oameni aflati la acelasi nivel
decizional, fara bravura, fara zgomot, fara
competitie inutila.

Ghidajul exista nu ca sa te ,tind motivat”,
ci ca sa:

normalizeze procesul;
reduca anxietatea;

mentina ritmul de implementare.

Transformarea este
livrata sub forma unui

cu durata de
10 saptamani

INCEPE ACUM

HAI SA VORBIM

~
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https://buy.stripe.com/cNiaEYflL9Aef2Uar1dwc0p
https://calendly.com/d/cx68-3gb-gbt/bootcamp-talent-financiar

Acces ¢ o ”
Preturi

_ ) Bootcamp
Alegi nivelul de sustinere

de care ai nevoie. Talent Financiar

One to One

Consultanta Investitionala

talentfinanciar.ro

€33/luna

la un cost total de
€396/an

15 cursuri preinregistrate
cu Vlad Calus (Minimalistu), care
sa te ajute

acces la forumul dedicat

comunitatii
comunitatil

€497

pentru 10 saptamani de
transformare completa

Include:

invatare personalizatd pe baza
profilului tdu 5D;

sesiuni live saptamanale pentru

claritate si aplicare cu expertii
LT.Wealth;

concierge support dedicat care te
ajutad sa-ti personalizezi strategia.

d-sa=L LELl Sldle

BONUS

+3 LUNI MEMBERSHIP

in comunitatea Institutului
pentru a consolida ce ai construit

Pentru cei care vor sa treaca
de la analiza la executie.

cere oferta
personalizata

Include:
3 sesiuni 1:1 aprofundate;

2 sesiuni de review pe portofoliu;
asset allocation personalizat;

sustinere directa de la expertii
si fondatorii Institutului.

Pentru cei cu sume mari de
plasat si decizii complexe.
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